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 Primes quart de rotation - Webex 2 heures 

Cette session de formation s'adresse à toute personne du service de la Paie ou des Ressources 
humaines qui est responsable de la gestion des primes de quart de rotation. 

Préalables 

 connaissance de base du processus des primes de quart de rotation 

  

Objectifs Au terme des activités de la formation, les participants seront en mesure de : 

 Mieux comprendre le processus de gestion des primes de quart de rotation 

 Connaître les différents rapports d’analyse 

Rubrique 

 Fonctionnement général 

 Paiement de la prime 

 Cycle complet 

 Période d’essai 

 Table « Codes horaire » 

 Livre de poste 

 Onglet « Général » 

 Onglet « Primes 

 Équipe volante 

 Rapports 

 Fenêtre détail – Liste des employés 
 Non géré 
 Cycle incomplet 
 Cycle complet – tous les autres cas 

 Fenêtre détail – Détail par paie 

 Fenêtre sommaire 
 Fin d’année financière 

 Rapport des primes de quart de rotation 

 Visionneur de données 

 

 

 


