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Gestion des quarts de 12 heures 2 heures 

Cette session de formation s'adresse à toute personne du service de la liste de rappel responsable de la 
gestion des horaires au sein de l’organisation. 

 

Préalables 

 Connaissance de la gestion des quarts de 12 heures. 

 

Objectifs Au terme des activités de la formation, les participants seront en mesure de : 

 Paramétrer la gestion des quarts de 12 heures 

 Activer la gestion des quarts de 12 heures 

 

Paramétrer les quarts de 12 heures 

 Contexte 

 Paramétrage 

 Affichage dans l’horaire de département 

 Affichage dans l’horaire de l’employé 

 Affichage dans les rapports 

 Présences et absences journalières 

 Sommaire des besoins 

 Horaire de département 

 Impacts pour les primes majorées 

 

 

 

 

 


